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職責：

領隊：維持隊伍的運作，協助隊伍完成登山活動，依據專業建議做決策。

嚮導：具備處理登山事務的知識，技術與能力，協助隊伍完成登山活動，協助領隊做出正確判斷。

能力：

1． 登山技術

2． 登山素養

3． 管理技巧

缺失：

1． 高山嚮導認證方式流於形式，不能檢測出真正嚮導所需知識技能。

2． 制個人登山自由，卻無助登山安全。

3． 高山嚮導人頭化，促使商業壟斷登山以攫取暴利。

重新定位嚮導角色

1． 專業化

2． 榮譽化

3． 商業化

建議：

1． 明訂國家公園登山守則，提供相稱的管理服務

2． 停止生態嚮導制度的規劃，思考建立領隊責任制

3． 改變資格審查方式建立技術審查制度

4． 登入／登出許可制度與入山登記制並行

5． 使用者付費制度

